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ESPECIAL

Aforca da uniao!

Somos mais fortes porque
estamos juntos!




MENSAGEM
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DIAADIA

Minas Padrao Cooper:

irresistivel!

e vocé ja experimentou o Queijo
Minas Padrao da Cooper, conhe-
ce o sabor inconfundivel de um
produto feito com exceléncia. Elabo-
rado sob rigorosos padroes de boas

praticas de fabricacdo, ele passa por
exigentes testes laboratoriais que ga-
rantem sua qualidade superior. Pro-
duzido com o melhor leite pasteuriza-
do, o Minas Padrao é maturado por,

no minimo, 25 dias, o que resulta em
uma casca fina e amarelada e uma
acidez suave e equilibrada. Disponi-
vel em pecas de 1 kg ou 500 g, é a
escolha ideal para enriquecer suas
refeicoes, um café da manha especial
ou um encontro com amigos, acom-
panhado de um bom vinho. Se vocé
ainda ndo experimentou essa delicia,
nao perca tempo! Encontre o Queijo
Minas Padrao Cooper nas melhores pa-
darias e mercados ou aproveite a con-
veniéncia do Servico Domiciliar Cooper
e receba os produtos em sua casa. E
s6 ligar para (12) 2139-2230, enviar
uma mensagem pelo WhatsApp (12)
99624-0776 ou acessar www.cooper.
com.br/servico-domiciliar-cooper/.

Duvida cruel! ¢+
Um casal ja de idade S bt
avancada resolveu se casar.
Ai, o grande impasse.

Em qual farm4cia deixar a

lista de presentes?
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Conhecimento
Crédito e mais de 300 solucées financeiras
Agilidade

E o jeito que soO o Sicredi tem de atender

Acesse aqui seu canal direto
de comunicacao com o gestor agro

o ou passe hoje mesmo na agéncia
2¢ Sicredi Cooper, na rua Paraibuna, 295. (‘» 'cre '

sicredi.com.br/coop/vanguarda @sicredivanguarda @/sicredivanguardaprspri /sicredivanguardaprsprj

SAC- 0800 724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525.  Ouvidoria0800 646 2519.




DIAADIA

Negacios e tendéncias
na panificacao

Cooper participou do VIII En-
Acontro de Negdcios e Tendéncias

na Panificacdo e Food Service,
realizado em outubro. Promovido pelo
Sindicato da Inddstria da Panificacao
e Confeitaria da Regido Metropolita-
na do Vale do Paraiba e Litoral Norte
(SIPANVAP) em parceria com a Asso-
ciacdo de Panificacdo e Confeitaria do
Estado de Sdo Paulo (AIPESP), o evento
reuniu profissionais do setor para explo-
rar as principais inovacdes e tendéncias
do mercado de alimentos.

O evento teve como objetivo fo-
mentar o aprimoramento de técnicas
de varejo e gestdo, além de destacar
novas tecnologias e solucdes em pro-
dutos, equipamentos, matéria-prima
e servicos. A presenca da Cooperativa
reforca seu compromisso com a inova-
¢cdo e com o atendimento de excelén-
cia, além de proporcionar um espaco
de troca de experiéncias que impulsio-
nam o desenvolvimento e a qualidade
no setor de panificacdo e food service.

Conexao Saud

m encontro inédito com foco na
l | qualidade de vida, alimentacao
e pratica esportiva: assim foi o
Conex3ao Sauide, o primeiro evento da
regido a reunir profissionais de reno-
me na area da satide para discutir te-
mas essenciais relacionados a longevi-
dade, bem-estar e desempenho.
Alinhada com essa proposta, a Cooper
marcou presenca e destacou o sabor e a
qualidade de seus lacteos, em sintonia
com o incentivo a praticas saudaveis e
alimentacdo equilibrada. Os visitantes
puderam experimentar queijos, iogurtes
e outros produtos frescos em um espaco
que também facilitou a troca de informa-
¢Oes sobre os beneficios nutricionais ofe-
recidos pelos laticinios da Cooperativa.

Plantao dos médicos-veterinarios

escala de plantdo dos médicos-veterinarios para os proximos meses obedecera aos dias registrados nas tabelas abaixo.
Eventuais trocas devem ser comunicadas previamente a Portaria, por escrito. As alteragdes estao sujeitas a decisao dos
profissionais, e a responsabilidade pelo plantao recai sobre quem estiver na escala.

Novembro Dezembro Nome Telefones
Plantonistas Dias Plantonistas Dias

Mauro Costa e Silva Junior (12) 99723-0734

Robson 2e3
Robson 7e8 Fernando José Peracoli L) Corieeniel
3 (12) 3653-1550

Camilla 9e10

Camilla 14 e 15 . .
Camilla de Souza Vieira (12) 99796-2728
Fernando 15,16e17
Fernando | 21,22 e 25 : P .

i 20, 23 ¢ 24 Robson Nogueira de Oliveira (12) 98237-1231
Bruna 30e1° Mauro 28,29e1” Bruna Carolina do Prado Moura (12) 99711-7410
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FUNCIONARIOS

Dedicacao e orgutho
por trabalhar na Cooper

e L

a Fabrica de Racoes da Coope-
N rativa de Laticinios de Sdo José
dos Campos, Sebastido Rubens
Raymundo, operador de maquinas e
supervisor de equipe, é figura conheci-
da e desempenha um papel vital: con-
trola a producao de racoes sob medi-
da, essenciais para o gado leiteiro e de
corte dos associados. “Meu trabalho é
acompanhar a entrega dos caminhoes
e fazer os devidos ajustes para a mis-
tura de acordo com o tipo de racao so-
licitado pelos nossos clientes”, explica.
Sebastido iniciou sua trajetéria na
Cooper em 20 de julho de 1993. An-
tes disso, trabalhou em uma fazenda
em Sao Francisco Xavier, onde, aos 16
anos, cuidava de gado leiteiro, levan-
tando-se todos os dias as 4h da manha
para tirar leite. A rotina durou até que
surgiu uma vaga na Cooper para tra-
balhar com o carregamento de rac3o.
Esse inicio foi apenas o ponto de parti-
da de uma jornada que o levaria a cres-
cer e se especializar ao longo dos anos.
Depois de quatro anos na funcao,
Sebastido passou por outras ativi-
dades na Cooper. Trabalhou na loja

nfm~ .

2

agropecuaria de Monteiro Lobato por
seis meses, retornando depois para
a unidade de Sao José dos Campos,
onde ficou por mais dois anos. Sua
trajetéria mudou quando a Cooper
iniciou a construcao da fabrica de ra-
coes. Ele foi transferido para ajudar
na montagem dos equipamentos, um
processo que envolveu colocar cada
maquina em operagdo. Sebastido
lembra: “Eu ajudei a colocar todos
os equipamentos para funcionar. Da
operacdo a manutencao, tive a opor-
tunidade de conhecer tudo”.

Com a chegada de empilhadeiras,
Sebastido fez um curso para operar
o equipamento, assumindo novas
responsabilidades. Hoje, ele cuida
de todo o processo, garantindo que
a producdo de racdo ocorra com ex-
celéncia e seguranca. “Trabalhamos
com o alimento dos animais, que,
indiretamente, permite que a Coope-
rativa faca os melhores produtos. Da
muito orgulho pensar nisso”, afirma.

A ligacao de Sebastido com o campo
nunca desapareceu. Morando na zona
norte de Sao José dos Campos, ele e

sua familia ainda cultivam café, milho
e mandioca aos finais de semana, em
uma pequena chécara. Casado com Lu-
ciana de Araujo Machado, ele é muito
grato a familia e atribui a Cooper suas
principais conquistas. “A Cooperativa
me traz seguranca. No meu trabalho,
sei exatamente o que estou fazendo, e
a qualidade da racdo que produzimos
é motivo de satisfacdo para mim”, diz.
Entre os produtos da Cooper, ele afir-
ma que gosta do leite, mas faz questao
de enfatizar: “Sendo Cooper, qualquer
um dos produtos é muito bom”.

Com mais de 30 anos de histéria na
Cooper, Sebastido cultiva um senti-
mento de gratiddo a todos que fazem
parte de sua trajetéria, em especial a
diretoria da Cooperativa. Ele diz que
é uma alegria continuar contribuindo
e afirma, sem hesitar: “Podem contar
sempre comigo".

Novembro 2024



REVENDEDOR

UmaNova Opcao
aem jacarei

diferenciad

& seis anos, o Supermercado
HNova Opcao, localizado na

Rua Joaquim Simoes Pires,
no Bandeira Branca 2, em Jacarei,
vem se destacando na regido por seu
atendimento focado na qualidade e
em ofertas atrativas. O proprietario
Luis Henrique de Campos Penteado
optou por trabalhar com pereciveis.
A compra direta de frutas, legumes,
verduras e proteinas de distribuido-
res e fabricantes possibilita oferecer
produtos de exceléncia com o me-
lhor custo-beneficio.

A localizacdo do supermercado
em um bairro residencial e com bai-
xa densidade populacional requer
uma atuacdo estratégia. As promo-
¢Oes pontuais se tornaram o prin-
cipal atrativo do Nova Opcdo. Nas
tercas e quartas-feiras, o “dia de fei-
ra” oferece frutas, legumes e verdu-
ras frescos, a precos competitivos e
de alta qualidade, provenientes dos
melhores distribuidores. A chamada
quinta-feira vermelha, no entanto, é

:: Endereco: Rua Joaquim Simoées Pires, 09, Bandeira Branca 2, Jacaref ::

o dia de maior movimento, atraindo
clientes de todas as partes da cidade.
O Nova Opcdo atende majoritaria-
mente aos bairros Bandeira Branca 1
e 2, mas cerca de 60% das vendas sdo
para clientes de outras regioes, confor-
me mostram os dados de mapa de ca-
lor das maquinas de cartao, abrangen-
do quase todos os bairros de Jacarei.
A padaria também é um destaque
no Supermercado Nova Opcéo, atrain-
do consumidores diariamente pela
qualidade e variedade. Entre os produ-
tos da Cooper a venda estdo o iogurte
natural, leite fermentado, leite pasteu-
rizado integral, queijos e manteiga. O
leite Parahyba, em especial, lidera as
vendas, seguido do iogurte e queijos.
A parceria com a Cooperativa é cele-
brada por Luis, que ressalta o aten-
dimento: “O Celso nos atende muito
bem, ajudando com produtos extras
quando necessario e apoiando nas
ofertas”, comenta. Para Luis, a Cooper
é uma das melhores empresas com as
quais o Nova Opcao poderia trabalhar.

Supermercado Nova Opcao

Com uma 4area de 200 m?2, o su-
permercado dispde de acougue e
padaria, além de vagas de estaciona-
mento para dois carros e duas motos.
A equipe é composta por 2 padeiros
(um deles confeiteiro), 4 acouguei-
ros, 6 caixas, 2 repositores e 4 balco-
nistas de padaria.

Em breve, o Nova Opcéo terd no-
vas comodidades para os clientes, in-
cluindo um site e um aplicativo para
pedidos de delivery, permitindo com-
pras de toda a loja e o servico “clique
e retire”. A plataforma, em fase final
de desenvolvimento, promete ser in-
tuitiva e de facil acesso, visando sim-
plificar o processo de compra. Para
as festividades de fim de ano, o su-
permercado ja aceita encomendas de
bolos, paes e carnes recheadas.

Como principal novidade, o Su-
permercado Nova Opcao estd com
uma nova unidade em obras, locali-
zada no bairro 1° de Maio, também
em Jacarei. A previsdo de inaugura-
cao serd divulgada em breve.

Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira,

das 7h30 as 19h30; sabados das 8h as 19h30 e domingos, das 8h as 12h30 :: Principais servicos: Acougue, padaria, hortifruti,
encomendas de bolos, paes e carnes recheadas (fim de ano), delivery (em breve), clique e retire (em breve)
Facebook: mercadonovaopcao.jacarei/ :: Instagram: mercadonova.opcao/

:: WhatsApp: (12) 99609-5465 ::

Cooperando n° 525
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Aforcado
cooperativismo!

volucdo constante, porto seguro
para seus associados e certeza de
exceléncia e qualidade do campo
a mesa. A Cooperativa de Laticinios
de Sao José dos Campos, com seus 89
anos de tradicdo, se destaca por esses
e outros motivos. Mas a sua trajetdria
certamente estd conectada a forca do
cooperativismo, conceito que atraves-
sa o0 tempo como uma poténcia robus-
ta no cenério econémico e social.
O cooperativismo estd firmemen-
te estabelecido na solidariedade e na
unido, promovendo um espirito comu-

nitario que fortalece os lacos entre os
membros e incentiva o apoio mftuo.
Essa colaboracéo é essencial para o su-
cesso das cooperativas, como a Cooper,
cuja forca esté na acao coletiva de seus
associados, assim como na de seus fun-
cionarios, parceiros e consumidores.
Vale reforcar que as cooperativas sao
auténomas e geridas democraticamente,
permitindo que os membros tenham voz
ativa nas decisdes. Essa estrutura garan-
te que os interesses de todos sejam con-
siderados, promovendo um senso de per-
tencimento e responsabilidade coletiva.

Outro aspecto significativo é o foco
no desenvolvimento local. A Cooper,
em particular, atua em sua comunida-
de, impulsionando o crescimento eco-
nomico e contribuindo para o bem-
-estar da populacdo ha muitos anos.
Mesmo em momentos de crise, o coo-
perativismo demonstra sua resiliéncia
econdmica, priorizando a sustentabili-
dade e o bem-estar de seus membros
em vez do lucro a curto prazo.

A unido em torno de um mesmo
objetivo estimula a cooperacdo, abre
portas para a inovacdo e o aprendi-
zado continuo, resultando na solidez
da Cooperativa e contribuindo para a
evolucao do setor como um todo.

Todos esses fatores combinados fa-
zem do cooperativismo uma for¢a po-
derosa, que permite o enfrentamento de
desafios e oferece seguranga aos associa-
dos. A Cooper, com sua longa histdria
de tradicdo e inovacao, reafirma a rele-
véancia do cooperativismo e ruma aos 90
anos com a certeza de que sua jornada
carrega o sucesso de muitas maos.

Vocé sabia?

O Anuério do Cooperativismo Bra-
sileiro 2024, divulgado pelo Sistema
OCB (Organizacao das Cooperativas
do Brasil), aponta que o pafs ja soma
23,45 milhées de cooperados. Sao
4.509 cooperativas no total, sendo
que a maior concentracdo estd no
ramo agropecuario, que soma 1.179
cooperativas, seguido por transpor-
te (790); saude (702); crédito (700);
trabalho; producéo de bens e servicos
(641); infraestrutura (276); e con-
sumo (221). O modelo de negbcios
estd presente em 1.398 municipios
brasileiros. A regido Sudeste conta
com o maior nimero de cooperativas
(1.605), enquanto a Nordeste aparece
em segundo (856) e a Sul em terceiro
(825). As regioes Centro-Oeste e Nor-
te abrigam 619 e 504 cooperativas,
respectivamente.

Novembro 2024



PREVENCAO

Cooper promove conscientizagao

m um encontro voltado a conscien-

tizacdo sobre a satide, a Cooper

organizou uma palestra especial
sobre a prevencdo ao cancer, inserida
no contexto do Outubro Rosa. O even-
to, realizado durante o Encontro da
Brigada de Emergéncia, contou com
depoimentos impactantes de funciona-
rios que ja enfrentaram a doenca, des-
tacando a importancia do cuidado e da
unido entre os colegas de trabalho.

Claudia Pires Hespanha, engenhei-
ra de meio ambiente e seguranca,
uma das responsaveis pela organi-
zacdo dos treinamentos da Brigada,
compartilhou sua visdo sobre a ini-
ciativa da Cooperativa. “Esse encon-
tro é uma forma de conscientizacdo
para que nossos funcionarios possam
levar essa mensagem as suas familias.
Incentivamos o autocuidado e a pre-
vencdo, mostrando a importancia de
se conhecer e fazer exames regular-
mente. Esse movimento é um verda-
deiro acolhimento aos nossos funcio-
narios e seus familiares, com énfase
especial neste més de Qutubro Rosa e
também no Novembro Azul, que vird
a seguir”, afirmou Cl4udia.

Entre os relatos, Denise de Oliveira,
Consultora Financeira da Cooper, emo-
cionou os presentes ao falar sobre sua
propria experiéncia com o cancer. Ela

Cooperando n° 525

sobre aprevencao do cancer

enfrentou a doenca ha trés anos e com-
partilhou a importancia do apoio cole-
tivo no ambiente de trabalho. “Falar da
minha vivéncia em um momento de pre-
vencdo é muito relevante. Ao abordar o
tema, a Cooperativa reforca a importan-
cia de cuidarmos uns dos outros. Nosso
foco na producao de alimentos saudaveis
e naturais também reflete essa preocu-
pacio. E bom saber que hd um cuidado
constante com a nossa satide e com a de
nossas familias e fazer parte desse movi-
mento é fundamental,” afirmou Denise.

Outro relato marcante foi o de Iro-
zette Aparecido da Silva, funcionario,
cuja esposa, Ana Paula dos Santos Silva,
enfrenta a mesma luta. “Acredito que o
principal é realmente a conscientizacdo,
porque a gente sempre acha que isso
acontece longe, mas quando a doenga
chega a nossa casa, tudo muda. Eu agra-
deco imensamente a Cooperativa, pois
sempre me apoiaram e permitiram que
eu conciliasse o trabalho com os cuida-
dos a minha esposa. Esse suporte é fun-
damental e faz muita diferenca,” disse.

A conscientizacdo realizada reforca
o compromisso da Cooperativa de La-
ticinios de Sao José dos Campos com
a promocao do bem-estar e da satdde,
levando aos seus funcionarios e fa-
miliares uma mensagem essencial de
prevencao e uniao.

Irozette Aparecido da Silva e
Ana Paula dos Santos Silva



RECEITA

Pudim de queijo com
calda de goiabada cascao

NN

INGREDIENTES (10 porcdes)

« 1 lata de leite condensado

+ 1 e 1/2 lata de leite Cooper Top

* 4 ovos inteiros

* 400 g de queijo Minas Padrao Cooper
Calda

+ 300 g de goiabada cascédo

+ 300 ml de agua filtrada

MODO DE PREPARO

1. Unte uma forma redonda com furo no meio

com bastante manteiga e polvilhe farinha de trigo.

2. Bata todos os ingredientes no liquidificador
até obter uma mistura homogénea.

3. Despeje a mistura na forma e cubra com
papel aluminio para evitar que queime.

4. Asse em banho-maria no forno a 180°C por
aproximadamente 1 hora e 30 minutos.

5. Deixe esfriar por completo, desenforme

e depois leve a geladeira.

6. Para a calda, derreta a goiabada cascao em
uma panela, em fogo baixo, com a agua filtrada.
Na hora de servir, despeje a calda de
goiabada sobre o pudim antes de corta-lo.

ANIVERSARIANTES

COOPERADOS
Novembro (2° quinzena)
Dia 16: Gustavo Henrique Mendes Mota.

Dia 21: Luiz Antonio Alves.

Dezembro (1* quinzena)
Dia 2: Antonio Carlos Nahime.
Dia 4: Rodolfo de Sousa Carvalho.

Dia 13: Benedito Manoel da Silveira.

FUNCIONARIOS

Novembro (2° quinzena)

Dia 19: Leandro Banheza Correia.

Dia 21: Daniel Benedito Raymundo e
Hellyazer Allan Datti Macedo.

Dia 22: Andressa dos Santos Silva.

Dia 23: Paulo Henrique Pereira Barbosa.
Dia 24: Leonardo Vinicius Vitorio Messias.

Dia 27: Moacir Novaski Barbosa.

Dezembro (1° quinzena)

Dia 2: Francinalva Rodrigues da Silva.
Dia 5: Estela Pereira Cassiano.

Dia 6: Anderson Dias da Silva.

Dia 8: Sandro Ferreira Scarinzi.

Dia 12: Michael Vaz dos Santos.

Dia 15: Rosangela Beatriz dos Santos.

Novembro 2024
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CHEVROLET NO BRASIE
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COMPRANDO NAVEIBRAS, VOCE PODE GANHAR:
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VEM COM A LIDER. VEM COM A VEIBRAS!

(© 299620-1001

SAD JOSE DOS CAMPOS CARAGUATATUBA UBATUBA
Ay, Pres. Juscelino Kubitschek, 9250 Ruo Armando Mossobein, 45 Ruo Armando de Barros Pereira, S/N
VilaTatetubo - SJCampos/SP Joroguozinho - Coroguotatubo/SP Acoral - Ubotubao/SP

* Imagem meramente ilustrativa. Fazendo um teste drive ou comprando um carro na Veibras até o dia 25/01/2025, vocé concorrne & varios
prémios, Ex: $999 por dia, 9 onix @ uma Tracker RS OKM. Sorteios feita pela Chevrolet, consulte cada condigac,



BALDE CHEIO

Ranking do produtor

Cooperativa de Laticinios de Sdo José dos Campos

OUTUBRO 2024
“| 1 Rodrigo Afonso Rossi - Cacapava 125.808
% 2° Airton Marson Junior - Cagapava 125.036
E 3° Hlssac.hl Te?k.ehara - .Jacarel | 97.291 G ru p O O U rh O
é 4° Benedito Vieira Pereira - Jambeiro 69.611 é EXCEI é nci a em
53 Luiz Alberto Duarte Loureiro - Taubaté 60.719
6°  Igor Alfred Tschizik - Paraibuna 45513 p reSta (;é (o] de SerVi(;OS
7° Alexandre Racz - Cacapava 26.346 HH™
8° Eugenio Deliberato Filho - Mogi das Cruzes 24.149 em fa CI Iltl eS e R H i
9° Andrea Souto de Paula Ferreira - Sao José dos Campos 23533 ; =i
10°  Claudio Muller - Séo José dos Campos 22.628 :laa g;%r;?g:::ezgggsde forma estrategnca
11°  José Rubens Alves - Sdo José dos Campos 22.245
12°  Jodo Batista de Oliveira - Paraibuna 19.863 Ja concluiu mais de 130 mil empregos e
13°  Gicero de Toledo Piza Filho - Paraibuna 18918 conta com mais de 2 mil colaboradores.
14°  José Benedito dos Santos - Paraibuna 18.874
15°  Adilerso Fonseca Miranda - Cagapava 17.477 Solu @695 em facilities
16°  Clayton Moreno Morais - S&o José dos Campos 17.144 - Zeladoria;
17°  Geraldo José Peretta - Cacapava 15.862 = PO raria Remota;
18°  Antonio Otavio de Faria e Outro - Natividade da Serra 15.223 = Vlg"aﬂ Cia;
19°  Elisabeth Armbrust Mascarenhas - Sao José dos Campos 14.747 5 MOH itora mentO;
20°  Augusto Marques de Magalhaes - Cagapava 13.943 = PO rtaria 24h .
21°  Alvimar Campos de Paula - Cagapava 12.642
22°  José Paulo de Souza - Igarata 9.635 SOIE‘;OES em RH oy ;
23°  Rafael Everton dos Santos Intrieri - Jambeiro 9.472 E Ma O de Obra ternpora [I a‘{ EfEtlva;
24°  José Marcos Intrieri - Jambeiro 9.153 - Recrutamento e SEIEQa O.
25°  Jodo Carlos Alves - S&o José dos Campos 9.066
26°  José Francisco de Carvalho - S3o José dos Campos 9.045 Com sedes em S&o José dos Campos,
27°  Gustavo Henrigue Mendes Mota - Paraibuna 8.999 Taubats, Lorena s Mogl dasEEES
28°  Jandir Ferreira de Carvalho - Sao José dos Campos 8.809 Entre em contato e fale com um dos nossos
29°  José Hernandes Pereira - Sao José dos Campos 8.388 B e
30°  José Camargo de Castilho - Jambeiro 8.162
e ¢
MOUROES ALPINA. " PAU PRA TODA OBRA.
. B Madeiras de eucalipto com a garantia do tratamento em autoclave.

£ Mourdes, esticadores e
palanques para currais Madeira serrada sob encomenda

£ Esteios, linhas e caibros rolicos
£ Postes para eletrificacao interna % ALI:,II N A

| = i ; £ Pontaletes, lenha e né de pinho

Ch o TRl
DURABILIDADE GARANTIDA Rod. dos Tamoios, 3524 V. Séo Bento - SJCampos (0xx12) 3823-5201
11 Novembro 2024



"“NA VINAC
DA ONDA!

————

Entre na onda de um étimo
negocio com a VINAC consércios!

Mobi Like 1.0

Parcelas Parcelas Parcelas
1.006-% 1.150-% 1.437-4°

crédito de R$ 52.500,00 crédito de R$ 60.000,00 crédito de R$ 74.990,00

HB20 1.0 | Saveiro 1.6

Parcelas Parcelas

1.705-%% 4 1.916-%

crédito de R$ 88.990,00 - crédito de R$ 99.990,00

Grupos de 60 meses | Tabela NOVEMBRO/24
O valor das prestagdes pode variar de acordo com o valor do crédito.

Imagens llustrativas - Cinto de seguranca salva vidas




